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Monatliche Lohn- und 
Betriebsrentenabrechnung 

für 450 Mitarbeiter am 
Standort Erkrath

Verwendung von 
NON-SAP-Systemlösungen 

für den Bereich HCM

Hohe Fehleranfälligkeit 
bei der Mehrfachpflege 

und Inkonsistenzen 
bei den Stammdaten

FEHLER

Hohe Anforderungen durch gesetzliche, sozialversicherungsrechtliche 
und tarifliche Bestimmungen

SAP-Zeitwirtschaft als neue Komponente1.
Berechnung des Bruttolohnes auf Basis von 
Zeitdateninformationen und Zeitlohnarten 
(wie Zulagen für Mehrarbeit oder Arbeit an 
Feiertagen)

Arbeitszeiten- und Tätigkeitenerfassung 
direkt in SAP 2.

Steuerung aller betriebswirtschaftlichen 
Abläufe mit dem CATS Arbeitszeitblatt. 
Möglichkeit der selbstständigen Erfas-
sung für die Mitarbeiter.

Arbeitszeitattribute in SAP CATS3.
Verweise im SAP-System, für welche SAP-Kom-
ponenten die erfassten Arbeitszeiten zu 
verwenden sind, z.B. An-/Abwesenheiten für 
Personalwirtschaft.

Einmalige Erfassung und 
vielfache Auswertung der 

Daten

Weniger Zeitaufwand und 
reduzierte Fehlerquellen

Stunden mit CATS gebucht 
und automatisch auf 
CO- Objekte gebucht

SAP prüft und wirft Fehler aus, 
keine manuelle Prüfung für 

jeden Sachverhalt einzeln nötig

Gesetzeskonforme
Lösung

Automatischer Mailversand 
bei Fehlern oder Hinweisen 

in der Zeitwirtschaft


