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Bedeutungswachstum der 
internationalen Standorte

232
Patente

5000
individuelle  

Konstruktionen

über100
Erfindungen
über3000

Kunden in mehr 
als 20 Ländern

über

CRM/Vertrieb
Angebotsverwaltung,  
Auftragserfassung sowie  
Versandabwicklung,  
Fakturierung und UST- 
Ermittlung in SD-Prozessen.

Kundenservice
Einrichtung spezieller  
Reparaturprozesse.

Finanzen
Abbildung von Haupt-  
und Anlagenbuchhaltung 
sowie Bankenverwaltung  
komplett in SAP.

Controlling
Auftragsneutrale Kostenplanung und 
Preisbildung für Materialien und  
Objekte der Kostenrechnung sowie
Ermittlung des Betriebsergebnisses 
für Profitcenter nach Gesamtkosten- 
bzw. Umsatzkostenverfahren.

Personalwesen
Integration eines neuen  
Mitarbeiterkreises sowie  
Reporte für den Datenexport  
(Stammdaten und Zeitdaten).

Die Lösung

„Die langjährige Erfahrung und Betreuung durch SERKEM sowie das 
Übernehmen vieler unserer Prozesse aus Deutschland trugen maßgeblich 
zum erfolgreichen und reibungslosen SAP Rollout bei unserer Tochter- 
gesellschaft bei. Unser gemeinsames Verständnis für ein pragmatisches 
und iteratives Vorgehen, die kurzen Abstimmungszyklen und die  
zeitnahen Tests machten eine langwierige Konzeptionsphase überflüssig.“
Jörg Mauz, Leiter Informationstechnologie, Schleifring GmbH

Spezifische, legale  
Anpassungen USA

1.

Anpassungen bezüglich speziellen, 
amerikanischen Anforderungen  
bzw. gesetzlichen Vorgaben für die  
Bereiche FI und HCM

Abweichende  
Lohnmodelle

2.

Abbildung und Auswahl- 
möglichkeit der in den USA  
gängigen Lohnmodelle

Keine langwierige  
Konzeptionsphase

3.

Rollout auf Basis der deutschen 
Vorlage ermöglicht den  
umgehenden Start der Testphase 
am Standort in USA


